
 

三和企業株式会社本社営業所 運輸安全マネジメント 
実績報告（２０２２年度）と計画（２０２３年度） 

 
（貨物自動車運送事業法第２４条３項で定める輸送の安全に関わる情報）       

 項目 詳細 

１ 事故防止のための運輸安全方針 輸送の安全確保はわが社の根幹であり、徹底した安全運転、安全作業を実行し、無事故無災害を実現

する。 

・ プロ意識を持って行動する人材の育成を図り、交通事故および労働災害ゼロを追及する。 

・ 徹底した安全運転、安全作業、車両点検を実行する。 

・ 関係法令、規則等を遵守するとともに、社内規定、基準に基づき行動する。 

・ 安全マネジメントシステムを推進し、継続的な業務改善を実施する。 

２ 運輸安全方針に基づく 

具体的な目標及びその達成状況 

 

2022年度実績と 

  2023年度目標 

（１） 交通事故及び休業災害ゼロを継続します。 

◇自動車事故報告第２条規則に規定する事故 

項目 2022 年度実績／目標 2023 年度目標 

重大事故発生 ０件／０件 ０件 

人身事故発生 ０件／０件 ０件 

車両事故発生 ０件／０件 ０件 

◇自動車事故報告規則に該当しない交通事故  0 件 

（２） 省エネ・安全走行を推進します。 

2022 年度実績：全車平均燃費 3.44km/ℓ （2022 年度目標 3.47 km/ℓ） 

2023 年度目標 3.47km/ℓ（2022 年度実績 1.0％向上） 

３ 輸送に関する組織体制及び指揮

命令系統 

輸送安全管理規定及び運輸安全管理組織図にて定めております。 

 目標を達成するための具体的な

計画と実績 

◇２０２２年度重点施策実績 

（１） プロ意識を持って行動する人材の育成を図るため以下の事項を実施しました。 

① 外部より講師を招きトラック日常点検講習会及びエコドライブ講習会を開催。 

② ドライバーに運転者適性診断を受診させ、また、運転記録証明書を取得し個別指導に

活用。 

③ 交通事故防止マニュアル教育（国交省告示 1,366 号に順ずる）を毎月定期的に実施。 

（２） 省エネ・安全走行の推進 

① クラウド型ドライブレコーダーを全車両に設置し、省エネ・安全走行を推進しました。 

（３） 交通安全パトロールの実施 

5 月と 9 月に当社付近道路の交通安全パトロールを行い、大型車の街頭指導を実施しま

した。 

◇２０２３年度重点施策計画 

（１）2022 年度重点施策を引き続き継続し、プロ意識を持って行動する人材の育成を図ります。

そのために外部より専門講師を招きドライバーのレベルアップ研修を実施します。 

（２）交通事故防止マニュアル教育を継続的に実施します。 

（３）安全運行に繋がる省エネ運転を推進し、省エネ体験教育を年次計画的に実施します。 

（４）運行前の車両点検を確実に実施します。 

（５）８月を三和グループ無災害強調月間とし、管理者によるパトロールを重点的に実施します。 

（６）自主健康管理の推進と新型コロナウイルス感染予防を継続 

（７）悪質違反（あおり運転、酒気帯び、麻薬使用、ひき逃げ等）者には厳罰を課す。 

４ 社内における安全上の問題点 輸送の安全確保のため、夜間や早朝の点呼者（運行管理者）の人員不足になることは避けなけ

ればなりません。 

５ 問題点に対する改善方法 三和企業の早出等の点呼に対応し運行管理の徹底を図るべく、三和運輸（株）本社との相互点

呼を可能とする申請を北信越運輸局行い許可されました。 

６ 社内における安全に関する 

情報交換方法 

（１）運輸安全方針および計画は全従業員に周知します。また本社事務所、休憩室に掲示します。 

（２）定期的に各管理者及び部門長による安全会議を開催し安全管理状況、環境保全状況につい

て実績報告や意見交換を行い安全上の問題点があれば積極的に改善に取り組みます。 

（３）毎年１月に内部安全監査、年度末にマネジメントレビューを実施します。 

７ 安全マネジメントの公表情報 安全マネジメントの情報は本社事務所、会議室、休憩室に掲示するとともに、積極的に公表しま

す。 

2023 年 4 月 1 日 

代表取締役社長 

三和企業株式会社  勝山 英和 


